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I. O0mue mo10KeHHA
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1.1. Hacrosimee Ilonoxenue BBomuTcs B cOOTBETCTBHH ¢ TpymoBbiM Komekcom Poccuiickoit
Oenepanuu.

1.2. Komuccus mo tpynoBeiM cropaM MBOY «Mwutsesckas cpennss mkosa» (nanee KTC)
ABJISETCS IIEPBHYHBIM OPraHOM pACCMOTPEHMS HHAMBHUAYAJIbHBIX TPYIOBHIX CIIOPOB,
BO3HMKAIOIIUX B OpPraHU3alUH.

1.3. Cormacio TpymoBomy Kogexkcy P®, uHIuBuAyanpHBIA TpPyJOBOM  COOp  —
HEyperyJIupOBaHHbIE pasHOIJIAacUsl MeXAy paboTojareqeM H pPaOOTHHKOM II0 BONpPOCaM
[PUMEHEHHS 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COJAEPIKAIIMX HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa, KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOpA, COTJIAIICHHUS, TPYIOBOrO JOrosopa (B TOM duciae 00
YCTaHOBJIEHWH WJIM W3MEHEHUH WHIMBUIYaIbHBIX YCIOBUH Tpyaa), 0 KoTopbix 3asBieHo B KTC.

1.4. NuauBuayanbHbli  TpynoBoit cmop paccmarpuBaercss B KTC, ecaum  paGoTHHK
CaMOCTOSTEIPHO HMJIM C YYaCTHEM CBOEro MpEeACTABUTENS HE YPEryJHpOoBall Pa3sHOIJIACHS IPU
HETOCPEICTBEHHBIX TIEPEroBOpax ¢ paboToaaresem.

1.5. Pa6otHuk MoxeT oOpatuthes B KTC B Tpexmecs4yHblil CpOK €O JIHS, KOT[a OH y3Hall MK
JOJDKEH ObLT y3HAaTh O HapyLIEHUH CBOETO IIpaBa.

1.6. B ciy4ae mpormycka MO YBaXHUTEIbHBIM IIPUYMHAM YCTAHOBJIEHHOIO CpPOKa KOMMCCHS
MOJKET €r0 BOCCTAHOBUTH M Pa3peIIUTh CIOP MO CYILIECTBY.

1.7. Pemenune 006 OTKaze B pPACCMOTPEHHUH 3asBlIeHHUs pAOOTHHUKAa B Ciydae IPOIyCKa
yctaHoBlieHHOTo cpoka obOpameHus B KTC mpuHHMaeTcss KOMHCCHEH IOCI€ PacCMOTPEHHUS
IPUYMH TOIMYCKa 3TOr0 CpoKa.

II. O6pa3oBaHHe KOMHUCCHH MO TPYAOBBIM CIIOpPaM

2.1. KTC obpa3syercst U3 paBHOrO 4YMCla MpeAcTaBuTeNedl pabOTHHKOB M paboTtomarens (TpH
IpeacTaBUTeNs paOOTHUKOB M TP npeactaButens paboroaarens). [IpeacraBurenu paboTHUKOB
B KTC u3buparorcs oOumm codpanuem (KoHpepeHuuei) paboTHUKOB.

2.2. TlpencraButenu paboToaTesns HA3HAYAIOTCS B KOMUCCHIO PyKOBOAMTEIEM OPraHU3allMH.
2.3. KTC u3 cBoero cocraBa u3dbupaer npeacenarenss KOMUCCUHM U CeKpeTapsi KOMUCCHH.

2.4. OpraHuzalioHHO-TeXHHUeckoe obecneyenue nesrenpHoctH KTC  ocymectBisercs
paboTonarenem.

2.5. UneHpl KOMHUCCHHU MOTYT OBITh HCKJIIOYEHBI W3 HEE B ClIydae HEHUCIIOJHEHHS WU
HEHAJIEXALLEero UCIIOIHEHUS CBOUX 00s3anHocTel. Pemenue 00 uckmouyenun wieHa KTC u3 ee
COCTaBa MPUHUMAETCS OOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB IO pe3yJIbTaTaM OTKPBITOTO F0JOCOBAHUS.

2.6. B cinyuae wuckmoueHuss u3 cocraBa KTC omHOro HaM HECKOJBKHX YIEHOB, COCTaB
KOMHCCHH TOTIOJIHSAETCS B TOPSAIKE, YCTAHOBIEHHOM 1 00pa30BaHUsl KOMUCCHH.




III.  Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС

3.1. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата поступления заявления по трудовому спору, Ф. И. О., место работы и должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору.   

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его. 

3.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Положением. 

3.6. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии, руководство организации, фигурирующей в рассматриваемом вопросе, обязано  в установленный срок представлять ей необходимые документы. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

IV. Порядок принятия решения КТС и его содержание

4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  

4.2. В решении КТС указываются:

- наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

4.3. Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.4. Если член комиссии не согласен с решением большинства, он обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС.

4.5. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС, в действие вступает норма, указанная в п. 2.6. настоящего Положения.

4.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

V.  Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС

5.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех(рабочих) дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

5.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

5.3.  На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

5.4.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

5.5.  В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

5.6.  Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

