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IOJIOKEHHUE
o noprdoauo obydaromerocs
MBOY «MuTtsieBcKasi cpeIHsIsl MIKO0J12)»

1. OO0mme mooKeHUs <,

1.1. Tloprdommo  — 310 crnoco6 (GUKCHPOBaHHS, HAKOIUICHHUS M OLEHKH HHIMBHIYaTbHBIX
AOCTIDKCHHH IIKONBHUKA B ONpEeNeNEHHBIH nepuon ero obyvenus. IlopTdoamo akTHBHO
NPUMEHSCTCS B  3apyOeXKHBIX CHCTEMax o0Opa3OBaHUs, OTHOCAIIMX €ro K paspsiy
«ayTEHTHYHBIX)» WHMBH/YaJIU3MPOBAHHBIX OIIEHOK, OPUEHTUPOBAHHBIX HA HOBBIE (HOPMEI
OLICHUBAHMS, a TAK)KE CAMOOLICHUBAHMS.

1.2. Tloprdonuo  nomosnHAeT  TPAlMIMOHHBIE  KOHTPOJIbHO-OLIEHOYHBIE  CPENCTBA,
HanpaBJICHHBIC, KaK MPaBUIIO, HA IPOBEPKY PENPOAYKTHBHOTO YPOBHS YCBOEHUS HH(MOPMAIWH,
(axTOpOTOrHYeCKUX U ANTOPUTMHUYECKHMX 3HAHUN U YMEHHI, BKIIFOYAs 9K3aMEHbI  T.JI.

1.3. [loprdonro  MmO3BOIAET  YUHTHIBATH  PE3YIbTATBI, [OCTHIHYTHIE YYEHHKOM B
pasHOOOpa3HbIX BUAAX JEATENBHOCTH — Y4eOHOM, TBOPYECKOM, CONMATBLHON KOMMYHHKATUBHOM
U Jpyrux, U SBISETCS BaXHBIM OJJIEMEHTOM IPAaKTUKO-OPHEHTHPOBAHHOIO, AEATEIBHOCTD
noaxona Kk obpasosanuio. B 3apyOesxHOM Tpaauiu mopTdoaruo ompeaensercs Kak «KOJUIEKIHS
paboT U pe3yNIbTaTOB yyallerocs, KOTopasi AEMOHCTPHPYET €ro YCHIIHS, IIPOTpecc M JOCTHKEHHS
B Pa3JIMYHBIX 00JIACTIXY.

1.4. Iloprdomro  yyeHHka — TepcreKTHBHA (OpMa MpPENCTaBICHUS WHIMBUIYaTbHOM
HalPaBJICHHOCTH y4Ye€OHBIX JOCTHXKEHHHM KOHKPETHOrO YY€HHMKa, OTBEYalolleld 3ajauam
npeanpo(uIbHOM NOArOTOBKHY U, B JajbHei1eM, TpoGUuILHOro 00ydeHus.

1.5. Mcnonp3oBanue Takoi (GOpPMBI OLIEHKH Y4E€OHBIX IOCTHXKEHHH, Kak MopTHhOIHo
Y4€HHKA, TMTO3BOJISICT YUHTEIIIO CO3/1aTh JJIs KaX/O0T0 YUeHHUKA CUTYALHIO [IEPEKHUBAHUS yCIIEXa.

1.6. B nponecce coznanus nopTdoauo y4eHHK MEpPecTaéT ObITh MOJHOCTHIO 3aBHCHMBIM OT
YUUTENd, OH CTaHOBHUTCS 0ojiee CaMOCTOSITENBHBIM, TaK KaK IOCTENEHHO (OpMHUpYyeTCs
aZIecKBaTHas CaMOOIIEHKA, T.€. yUEHUK YUUTCS caM ceOsl OLIEHUBAT.

2. Heas moprdoauo
IIpencraBute oT4eT mo mpomeccy 06pa3oBaHMS MOAPOCTKA, YBHAETh  «KAPTHHYY
3HAYUMBIX ~ 00pa3oBaTeNbHBIX  PE3yNbTaTOB B  II€JIOM, OOECIEYHTh  OTCIIE)KHBAHUE
MHIMBHIYalbHOTO IIpOrpecca B MIKUPOKOM 00pa3oBaTeIbHOM KOHTEKCTE, MPOAEMOHCTPHPOBATH
€ro CIOCOOHOCTH MPAKTHIECKH IPUMEHSTh IPHOOPETEHHbIE 3HAHKS ¥ YMEHHS.

3. Iemaroruyeckue 3aga4u nopr¢o/amo

- NOJICPXKUBATEH BHICOKYIO Y4€OHYIO MOTHBAIMIO LIKOJBLHHKOB;

- BBUIBJIATH CYIICCTBYIOIIMH YPOBEHb CHOPMHUPOBAHHOCTH YMEHHM U COBEPILEHCTBOBAThH UX
IyTEM BHECEHHs KOPPEKLIUU B Y4eOHBIH Mporece;

- MOOWIPATE UX aKTUBHOCTH M CaMOCTOSTENBHOCTh, PACIIMPATH BO3MOXHOCTH OOYYEHHS M
caM000y4eHus;





	
	


- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности  учащихся;
- формировать умения учиться ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
- содействовать  индивидуализации (персонализации)  образования школьников;
- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.
4. Функции портфолио ученика
- повышение образовательной активности школьников, уровня осознания ими своих целей и возможностей;
- достоверный  и ответственный выбор дальнейшего направления и формы обучения старшеклассников.
5.  Структура портфолио ученика
     Представляет собой комплексную модель, состоящую из титульного листа и трёх разделов: «Портфолио     документов» + «Портфолио работ» + «Портфолио отзывов».
«Портфолио документов» -  портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных  образовательных достижений. Данный раздел предполагает как качественную, так и количественную оценку материалов портфолио. В этом разделе помещаются документы или их копии по итогам олимпиад, мероприятий и конкурсов, проводимых учреждениями системы дополнительного образования, вузами, культурно-образовательными фондами, а также результаты образовательного тестирования и участия в школьных и межшкольных научных обществах.
          Итоговая бальная оценка делает портфолио данного раздела действенным механизмом определения образовательного рейтинга ученика, так как может стать значимой составляющей этого рейтинга (наряду с оценками, полученными при итоговой аттестации).
Портфолио этого раздела даёт представление о результатах, но не описывает процесса индивидуального развития ученика, разнообразия его творческой активности, его учебного стиля, интересов и т.п.
«Портфолио работ» представляет собой собрание различных  творческих, проектных, исследовательских работ ученика, а также описание основных форм и направление его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов, различного рода практик и др.
       Данный раздел портфолио предполагает качественную оценку, например параметром полноты, разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и др.
      Портфолио оформляется в виде творческой книжки с приложением его работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографии, видеозаписей.
Портфолио этого раздела даёт широкое представление о динамике учебной  и творческой активности ученика, направленности его интересов, характере предпрофильной подготовки.
 «Портфолио отзывов» -включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно, одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и ее результатов.
Портфолио может быть представлен в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и пр.
Этот раздел портфолио дает возможность включить механизмы самооценки ученика, это повышает степень осознанности процессов, связанных с обучением и выбором профильного направления.
Примерный перечень документов «Портфолио отзывов»:
- заключение о качестве выполненной работы;
- рецензия на статью, опубликованную в СМИ;
- отзыв о работе в творческом коллективе организации дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников;
- резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений;
- эссе школьника, посвящённая выбору направления дальнейшего обучения;
- рекомендательное письмо прохождении социальной практики;
- другое.
6. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. Оценка по каждому виду деятельности суммируется,  вносится в итоговый документ - «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе,  школе. Победители поощряются.
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